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ELEVRADET kan veere med til at udbrede kend-
skabet til skolens antimobbestrategi, sa alle
eleverne ved, hvad de skal ggre, hvis nogen
bliver mobbet.

DET ER EN GOD IDE, at elevrédet altid er med til
at udarbejde skolens antimobbestrategi, sa der
er klare retningslinjer for, hvad skolen ger, nar
der bliver mobbet. Elevradet kan ogsa vaere med
til at sikre en ansvarsfordeling af, hvem der gor
hvad i tilfaelde af mobning, og at der bliver taget
hand om eventuel digital mobning.

NAR SKOLERNE ARBEIDER med resultaterne om
trivsel og mobning fra den nationale trivselsma-
ling og undervisningsmiljgvurderingen, er det
vigtigt, at elevradet spiller en rolle, nar der skal
laves opfelgninger pa indsatser mod mobning
pa skolen.

SAET I ELEVRADET FOKUS PA elevernes trivsel og
inkluderende feellesskaber for alle - sammen
med laererne, paedagogerne og ledelsen.

SORG | ELEVRADET FOR, at alle elever p& skolen
ved, at mobning kun kan forebygges og bekaeem-
pes, hvis alle i feellesskabet trives og siger fra
overfor mobning.

ARBEID | ELEVRADET PA at styrke en tryg fael-

lesskabskultur pa hele skolen og i de enkelte

klasser, og seet fokus p4, at eleverne siger fra

online og offline til mobning - ogsa nar det er
andre, der bliver mobbet.

VZER | ELEVRADET MED TIL at opfordre eleverne
til at involvere de voksne, nar der er problemer
med mobning og ensomhed.







undervisningen, sa elevernes sam-
arbejde og trivsel understottes, og sa alle har
mulighed for at deltage aktivt. Serg ogsa for, at
den enkelte elev bliver set, hert og anerkendt.

digital dan-
nelse og god digital opfersel, sa eleverne laerer
at arbejde systematisk, kritisk og innovativt, og
sa de leerer at bega sig sikkert og etisk korrekt
pa de sociale medier.

er det vigtigt, at
du forebygger drillerier og mobning ud fra et
inkluderende bgrnesyn og det feellesskabsori-
enterede mobbesyn. Det er ogsa en god idé at
tale med eleverne om, hvad mobning er, sa de
selv kan vaere med til at stoppe mobning.

lzbende
at arbejde med de feelles vaerdier, som skolen
bygger pa. Gennem jeres holdninger og adfeerd
kan | skabe og fastholde en inkluderende skole-
og klassekultur.

er vigtig. Serg derfor for at skabe
en inkluderende skolekultur, der omfatter bade
elever og voksne.

lzbende over dit eget og din kollegas
arbejde med at styrke den inkluderende skole-
og klassekultur.

, i samarbejde med ledelsen, at du har
den ngdvendige viden og kompetencerne til at
styrke trivslen og forebygge og stoppe mobning
pa skolen og i de enkelte klasser.

ledelsen og forzeldrene pa skolen, hvis
du er bekymret for, at der finder mobning sted
blandt eleverne, eller hvis der er elever, som
ofte star udenfor feellesskabet.



VAER OPMAERKSOM PA, at du selv er en vigtig
rollemodel, som dit barn identificerer sig med,
iagttager og leerer af.

ENGAGER DIG s3 vidt muligt i hele klassens triv-
sel, og motivér dit barn til ogsa at interessere sig
for alle i barnefaellesskaberne.

SAET FOKUS | HIEMMET PA, at der skal vaere plads
til forskellighed.

GOR HVAD DU KAN for at skabe et godt socialt
miljg blandt klassens foreeldre.

GOR TRIVSEL TIL ET FAST PUNKT PA DAGSORDE-
NEN til alle forseldremgder, og reflektér over din
og de andre voksnes holdning til bernefzelles-
skaber. Tal om, hvordan | sammen forebygger
mobning og styrker trivslen i klassen.

HVAD KAN
FORALDRETIL
El EVER GOKE?

HAV FOKUS PA, at dit barn lzerer at lgse konflik-
ter selv og sammen med jeevnaldrende. Men
veer altid klar til at hjselpe, hvis bernene ikke selv
kan finde ud af det sammen.

TAL LOBENDE MED DIT BARN om, at man skal
ga til en voksen, hvis man er ensom eller bliver
mobbet, eller hvis andre bgrn pa skolen er
ensomme eller bliver mobbet.

INDDRAG skolens lzerere, paedagoger eller andre
forzeldre pa skolen, hvis du er bekymret for,

at der foregar mobning, eller om der er nogen
barn, som ofte star udenfor bgrnefallesskaberne.

TAL LOBENDE MED DIT BARN om, hvordan man
bruger de sociale medier pa en god og respekt-
fuld made, sa de undgar deling af kreenkende
beskeder og billeder.



HVAD KAN
SKOLEBESTYRELSE
GPRE?

PRIORITER skolens trivselsindsats hgjt.

SOM SHOLEBESTYRELSE har | sammen med
skolens leder ansvar for, at der udarbejdes et
veerdiregelsaet og en antimobbestrategi. Det er
en god idé, at | inddrager barn, unge, elevrad,
fagfolk og forzeldre i arbejdet.

ALLE ELEVER, FAGFOLK OG FORAELDRE skal ken-
de veerdiregelsaettet og antimobbestrategien,
sa de kan bidrage til at forebygge og bekaampe
mobning.

VAER SIKKER PA, at antimobbestrategien inde
holder klare retningslinjer for, hvad skole
hvis der bliver mobbet. Strategien skal v,
klar pa, hvem der ger hvad, og den ske
stilling til eventuel digital mobning.

1 BOR | SKOLEBESTYRELSEN Izbenc
vaerdiregelsaettet og antimobbes
baggrund af resultaterne fra de
selsmaling og undervisningsmi

ARBEJD | SKOLEBESTYRELSEN
melt foraeldresamarbejde, og
med laerere, paedagoger og le
inddrage sarbare familier.









HVAD KAN
LEDELSEN G@RE?




SAMARBEID med laerere og padagoger, skole-
bestyrelse, foraeldre og elever om, hvordan | kan
skabe |zererige og inkluderende fzellesskaber,
hvor der er plads til alles interesser, kompeten-
cer, styrker og udfordringer.

SOM LEDER har du sammen med skolebestyrel-
sen ansvar for, at antimobbestrategierne bliver
udarbejdet. Det er en god idé, at | inddrager
bern, unge, elevrad, lerere, paedagoger og for-
2ldre i arbejdet. Den skal veere en del af hver-
dagen, sa alle kender strategien, og have klare
retningslinjer for, hvem der gor hvad i tilfelde
af mobning. Strategien ber ogsa tage stilling til
eventuel digital mobning.

BRUG i samarbejde med skolebestyrelsen
resultaterne fra den nationale trivselsmaling og
undervisningsmiljgvurderingen til lsbende at
forebygge og bekeempe mistrivsel og mobning
bade pa skolen og i de enkelte klasser. Sgrg
ogsa for at inddrage elever, leerere, paedagoger
og forzeldre i de Igsbende opfelgninger.

ANLAEG en helhedsorienteret indsats for trivsel
og mod mobning i skolen, hvor alle medar-
bejdere, elever og forzeldre involveres. Seerligt
elevradet og foraeldrene i skolebestyrelsen skal
involveres i arbejdet.

TAG ANSVAR FOR, at elever pa alle klassetrin
sammen med leerere og paedagoger hvert ar
saetter mal for klassens feelleskab og trivsel. Serg
for, at malene Igbende evalueres og justeres.

SAET FOKUS PA, at der er flles retningslinjer i
personalegruppen for klasseledelse. Det skaber
trygge klassefzalleskaber og sikrer, at eleverne
har en falles forstaelse for, hvad god opfersel
er - og hvordan man er sammen i et feellesskab.

SAET FOKUS PA, at underviserne arbejder med
digital dannelse og god digital opfersel, sa
eleverne laerer at arbejde systematisk, kritisk
og innovativt - og kan bega sig sikkert og etisk
korrekt pa de sociale medier.

PRIORITER, at personalegruppen Igbende re-
flekterer over eget og kollegaers arbejde med at
styrke en inkluderende skole- og klassekultur.

SORG FOR, at hele personalegruppen lgbende
arbejder med de fzelles veerdier, som skolen
bygger pa. Gennem jeres holdninger og adfeerd
kan | skabe og fastholde en inkluderende skole-
og klassekultur.

SAET FOKUS PA gode overgange fra dagtilbud
til skole, og pa at veerdier som feellesskab og
venskab italeszettes i overgangen.

PRIORITER, at der uddannes ressourcepersoner
pa skolen, der kan udbrede og forankre viden
om mobning og digital dannelse, sa alle lzerere
og paedagoger kan styrke trivslen og stoppe
mobning.




VAD G@R VI, NAR
MOBNING ER EN
REALITET?
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= ANBEFALINGER TIL ALLE | SKOLEN

skal kende antimobbestrategi-
en, sa de ved, hvad de skal ggre, ndr mobning er
opstaet. Det er ogsa vigtigt, at eleverne ved,
hvor de skal henvende sig, nar de selv eller
andre bliver mobbet.

har en
konkret handleplan for at stoppe mobningen i
samarbejde med elever og forzeldre.

har
ansvar for at tage hand om elevernes trivsel. De
skal reagere, hvis de finder ud af, at nogen bliver
mobbet. Det er ogsa de voksnes ansvar, at der
bliver set pa hele kulturen pa skolen og i den
enkelte klasse, ndr mobning er en realitet - ikke
kun pa det enkelte offer for mobningen.

skal fgle sig overset eller afvist,
nar de har brug for hjeelp fra en voksen.

i forhold til enkelte elever eller
grupper af elever kan aldrig sta alene. Ledelse,
lerere og paedagoger skal serge for en helheds-
orienteret indsats mod mobning i samarbejde
med eleverne og deres forzeldre.

skal sikre en
tryg og inkluderende skole- og klassekultur. De
voksne skal vaere rollemodeller for eleverne.

skal invol-
vere hele foreeldregruppen og skolebestyrelsen
og serge for, at der bliver samarbejdet omkring
feellesskabet og trygheden pa skolen og i de
enkelte klasser.

er det en god idé at sgge rad, hjzelp
og vejledning pa alleforenmodmobning.dk.

star klar med rad, hjeelp
og vejledning til lsererne, paedagogerne eller
ledelsen. Brug dem.

Find mere materiale om mobning pa alleforenmodmobning.dk.
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